SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgéanica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

ANEXO N° 01

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Decano

Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

No aplica

No aplica

Tecnico de Laboratorio de Telecomunicaciones

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

No aplica

Colaborar con la atencién de requerimientos técnicos, administrativos y/o logisticos concernientes al Laboratorio de Telecomunicaciones de acuerdo al Plan Operativo Institucional (POI)
y Estatuto Institucional vigente para contribuir a la adecuada formacién profesional de los estudiantes y comunidad universitaria en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en la realizacién de informes de gestién administrativa, afines a la Escuela.

Apoyar en la elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, conformidades de bienes y servicios para adquirir y/o contratar los bienes y servicios necesarios

2 que la Escuela Profesional de Ingenieria Electrnica y Telecomunicaciones requiera.
3 Manejary poner a disposicion los equipos, instrumentos y herramientas para docentes, estudiantes y tesistas de todas las especialidades de la universidad.
4  Mantener a disposicion el uso del laboratorio en horarios libres, para la practica y elaboracion de proyectos de docentes y estudiantes de todas las especialidades.

5 Realizar précticas de difusion de las actividades de los laboratorios, manteniendo activo las activades realizadas por los laboratorios de la Escuela Profesional.

6 Llevaracabo el inventario de equipos e instrumentos, herramientas de los laboratorios designados por la Escuela Profesional.

en los laboratorios.

Preparar y habilitar los equipos y materiales de Laboratorio para el desarrollo de clases. Asimismo, apoyar a docentes y estudiantes en el desarrollo de sus practicas presenciales

8  Realizar mantenimiento preventivo y verificacién del buen funcionamiento de los equipos del laboratorio.

9  Vigilar que el laboratorio designado este siempre en condiciones de conservacion e integridad, asi como de los equipos e instrumentos del laboratorio y sus unidades organicos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente :]

INo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

DEgresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura

5 [ Jwo

Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones.

lMaestria I lEgresado I |Grado
No Aplica

|Doctorado | IEgresado I IGrado
No Aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Ow[T]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct




Conocimiento en Office y lenguajes de programacién como C++,Python,software CST Studio, Matlab 6 Octave, gestién y mantenimiento de equipos electrénicos y de telecomunicaciones.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

Cursos relacionados al disefio e implementacién de sistemas electrénicos y/o de telecomunicaciones.

C) Conoci de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

}Un (01) afio como apoyo administrativo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




